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Devri

Gorevin Gerektigi
Nitelikler

Gorev Alanm

Miidiir tarafindan oOnerilen glindemdeki konularla ilgili goriis bildirmek ve
degerlendirmek. Merkezin amaci ile ilgili konularda iletilen goriisleri degerlendirmek.
Sorunlarin ¢dziime baglanmasina yonelik Oneriler getirmek. Merkezin amacina
uygun caligmalarda is birligi yapmak.

Temel Gorev ve

e Mudur tarafindan 6nerilen gindemdeki konularla ilgili gorts bildirmek ve

degerlendirmek.
o Merkezin amaci ile ilgili konularda iletilen gorusleri degerlendirmek.

e Sorunlarin ¢6ziime baglanmasina yénelik dneriler getirmek.

Sorumluluklar:
e Merkezin amacina uygun galismalarda ig birligi yapmak.
o Merkezin faaliyetleri ile ilgili Yénetim Kurulunun gerekli gérdigu konularda rapor
hazirlamak.
Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak.
Yetkileri
Temel Teknik Yonetsel
e Egitim e Analitik diisiinme e Organizasyon yapabilme
¢ Sorun_ (_Jozme e Takim Calismast
becerisi
Yetkinlik Diizevi e Sonug odakl1
ctiamiiic Dzeyl « DikKatli ve
hatasiz
calisma
e Zaman
Y 6netimi
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Gorev icin Gerekli | Kurumsal ve etik prensiplere baglilik, Degisim ve gelisime agik olma, Diizenli ve
Beceri ve disiplinli ¢aligma, Zaman yonetimi
Yetenekler
N . e Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig ile birlikte caligma
Diger Gorevlerle . e o J .
iliskisi e Universitenin ilgili birimleri ile b1r1‘1kte calisma
e Arastirma Ve Uygulama Merkezleri
e 657 Devlet Memurlar Kanunu,
e 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu
e 28 Temmuz 1992 say1 21298 E.U. Kanserle Savas Uygulama ve Arastirma
Merkezi yonetmeligine gore
Yasal Dayanaklar ° 6698.Ki§isel Verilerin Korunmasi Kanunu
e 6331Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu
e Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Y onetmelik
e Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Y6netmelik
e 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

TEBELLUG EDEN
Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimini okudum; gdrevi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul

ediyorum.
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