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Islemleri

-Merkez itibar kaybi,

ALT BIRIM :
Sira Riskler (Gorevin Yerine Prosediirii**
No Hizmetin/Gorevin Getirilmemesinin Risk (Allnmasi Gereken Onlemler Gorevi Yiiriitecek Personelde
Adi Sonuclar) Diizeyi* veya Kontroller) Aranacak Kriterler
- Zaman kaybi, Evraklarin ilgili personele havale edilmesi, gizli evraklarin | -Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip olmak,
. . - Hizmet kalitesinin diigmesi, kimsenin gérmemesi i¢in gizli olarak teslim alinmasi ve teslim | -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
1 Evrak havale islemleri . Orta . Lo . . .. L . - X
-Gorevin aksamas, edilmesi, gizli evraklari gormesi gereken kisi veya kisilerin | -Dikkatli ve 6zenli olmak,
goérmesi,
S -Islerin aksamast, Merkez personelinin 6zlikk islemleri ile ilgili taleplerinin | -Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
2 i\ﬂzﬁ:ﬂl’ersonelmm Ozliik -Hak kaybu, Orta Baghekimlige bildirilmesi, -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
$ -Birim itibar kaybi, -EBYS sistemi hakkinda bilgi sahibi olmak,
o -Kurumsal Itibar Kaybu, Merkez Miidiiri bagkanliginda yapilan yonetim kurul | -Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
Merkez YOl’letll’l".l If‘fmlu ) -Kamu Zarari, ) toplantilarinin - ¢agrilarinin yapilmasi, toplantilarin diizenli | -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
3 fl“oplantlgmn Yiiriitiilmesi -Gorev Aksamast, Yiiksek yapilmas, toplant1 giindeminin olugturulmast, -Dikkatli ve 6zenli olmak, -Isin sahiplenilmesi,
Islemleri -Hak kayb1 -Isi yapabilme yetenegine sahip olmak,
-Kurumsal itibar Kayba, Merkez Miidiirii ile koordinasyon halinde olup merkez | -Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
-Kamu Zarari, kurullarmnin giindemlerinin hazirlanmasi, yonetim kuruluna | -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
4 Merkez Yonetim Kurulu -Gorev Aksamast, Viiksek katilacak Ogretim elemanlarina duyuru yapilmasi, merkez | -Dikkatli ve 6zenli olmak,
Toplantisinin karar Islemleri -Hak kaybu, kurulu kararlarnin yazilmasi, ilgililere teblig edilmesi, | -Isin sahiplenilmesi,
-Zaman Kaybi, kararlarin merkez i¢i koordinasyonun saglanmasi, -Isi yapabilme yetenegine sahip olmak,
-Kurumsallagsmanin Gecikmesi, Merkez faaliyetlerinin kurumsal hedefler dogrultusunda | -Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
. . .. -Giiven ve Kurum itibar Kaybi, dikkatli ve Ozenli yiritilmesi, etkinlik ve verimliligin | -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
Merkezin Faaliyet, Stratejik . . . S . S
. .. . arttirllmasi, performans kriterlerinin yiiksek ve olgiilebilir | -Dikkatli ve 6zenli olmak,
5 Plan, Performans Kriterlerinin Yiiksek < e .
; . olmasinin saglanmasi, 6gretim elemanlar1 arasinda donem ve
Hazirlanmasi Islemleri o [, AR, .
egitim y1li ile ilgili gerekli isboliimil ve giincelleme paylagimin
yapilmasinin saglanmasi,
-Islerin aksamasl, Merkez ile ilgili yazigmalarin zamaninda yapilmasi, bolim i¢i | -Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
-Kurumsal Itibar Kaybz, koordinasyonun saglanmasi, EBYS iizerinden evraklarin rutin | -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
Merkez ile ilgili Yazigmalarin -Hak magduriyeti . olarak takip edilmesi, b6lim i¢i koordinasyonun saglanmasi -Dikkatli ve 6zenli olmak,
6 ; . . Yiiksek g . . .
Yapilmasi Islemleri -Gorev Aksamast, -Isin sahiplenilmesi,
-Merkez i¢i karisikliga sebebiyet -Isi yapabilme yetenegine sahip olmak
verme, -EBYS sistemi hakkinda bilgi sahibi olmak,
-Kamu zararma sebebiyet, Merkeze ait resmi bilgi ve belgelerin muhafazas1 ve boliimle | -Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
. . -tibar kaybr, ilgili evraklarin dikkatli ve titizlikle dosyalama planma gore | -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
Merkeze ait Resmi Evraklarin 2 . . - . . R
7 . e . -Hak magduriyeti Yiiksek fiziksel evraklarin argivlenmesi, -Dikkatli ve 6zenli olmak,
Arsivlenmesi Islemleri .. . . X X
-Gorev Aksamast, -1sm sahiplenilmesi,
-Isi yapabilme yetenegine sahip olmak,
Merkez Personelinin Yllik izin -Islerin aksamasi, Merkez personelinin yillik izin belgelerinin zamaninda | -Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
8 -Hak kaybu, Orta Bashekimlige EBYS {izerinden sunulmasi, takibinin yapilmasi -Mesleki alanda tecriibeli olmak,

-EBYS sistemi hakkinda bilgi sahibi olmak,
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-Gorev Aksamasi,

yardimet olabilecegini belirlemelidir.

ALT BiRIiM :
S Riskler (Gorevin Yerine Prosediirii**
;Ira Hizmetin/Gorevin Getirilmemesinin Risk (AliInmasi Gereken Onlemler Gorevi Yiiriitecek Personelde
0 Adi Sonuclar) Diizeyi* veya Kontroller) Aranacak Kriterler
- Bilgilerin Ifsa olmas1 Proje yiiriitiiciisi ve projede c¢alisan ekip ile birlikte | -Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
Arastirma proieler ile ileili -Islerin aksama51, koordinasyon halinde olmasi. -Dikkatli ve 6zenli olmak,
9 ¥ proy & -Kurumsal Itibar Kaybi, Yiiksek -Isin sahiplenilmesi,
yazismalar -Gorev Aksamast, -Isi yapabilme yetenegine sahip olmak,
- Bilgilerin Ifsa olmas1 Projeye ait resmi bilgi ve belgelerin muhafazasi ilgili | -Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
Aragtirma projeleri ile ilgili -Islerin aksamasi, evraklarin dikkatli ve titizlikle dosyalama planina gore fiziksel | -Dikkatli ve 6zenli olmak,
10 rapor evraklarinin hazirlamasi -Kurumsal itibar Kaybi, Yiiksek evraklarin arsivlenmesi, -Isin sahiplenilmesi,
-Gorev Aksamast, -Isi yapabilme yetenegine sahip olmak,
Kanserli Hastalarin verilerinin Kisisel Verilerin Gizliligi ) Calisanlarin taahhiitname imzalamasi -Sagl{k Bilgisi Egitimi alan o
11 kayit edilmesi Yiiksek -Sertifika programi (3.Asamalr) egitimi alan
Zamaninda Bildirilmemesi -Saglik Bilgisi Egitimi alan
12 Kanser verilerinin bildirilmesi Yiiksek Verilerinin zamaninda verilmesi igin, uygun yeterli ve -Sertifika programi (3.Asamali) egitimi alan
deneyimli personelin ¢alismast
-Islerin aksamasi, Kanser hakkinda bilgilendirmede yeterli bilgiye sahip olmak. -Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
Halka vénelik toplant. seminer -Kurumsal itibar Kaybi, -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
13 akay plantt, -Gorev Aksamasi, Orta -Dikkatli ve 6zenli olmak,
diizenlemek L - . .
-Isin sahiplenilmesi,
-Isi yapabilme yetenegine sahip olmak
-Islerin aksamast, Merkeze gelen demirbaslarin kayit islemlerinin tutulmasi, | -Dikkatli ve 6zenli olmak,
Merkeze ait demirbaslarin kayit | -Kurumsal itibar Kaybu, takip islemleri ve kurallara uygun kullaniminin saglanmasi. -Isin sahiplenilmesi,
14 islemini tutmak ve takip etmek -Gorev Aksamast Yiiksek -Isi yapabilme yetenegine sahip olmak
- Demirbasin kaybolmasi
-Demirbasin Bozulmasi
- Bilgilerin ifsa olmast Danisman hemsire klinik personelinin, hekimlerin, toplum | -lyi bir temel egitimden gegmis olmasi
-Islerin aksamasi, hemsireliginin ve tibbi personelin gorevlerini anlamaya | - Psikiyatri egitimi
15 Danisman Hemsirelik -Kurumsal itibar Kaybi, Yiiksek calismali ve bu yerlesik ¢ergevede kendisinin en iyi nasil | -Sosyo-kiiltiirel konularda egitim almast,
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ALT BIRIM :
Sira Riskler (Gorevin Yerine Prosediirii**
No Hizmetin/Gorevin Getirilmemesinin Risk (AliInmasi Gereken Onlemler Gorevi Yiiriitecek Personelde
Adi Sonuclar) Diizeyi* veya Kontroller) Aranacak Kriterler
19
20
* Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna goére Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.
** Alinmas1 Gereken Kontroller ve Tedbirler
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
(Omer KARACA) (Dog¢. Dr. Ayse CANER)
Koordinator Merkez Miidiirii
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