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Bilg.Isl.Semra YAYLACI - Zaman kaybu, Evraklarin 1ilgili personele havale edilmesi, gizli evraklarin kimsenin
1 Evrak havale islemleri Bilg.isl. Nigar Meral SEN Orta - Hizmet kalitesinin diismesi, gormemesi i¢in gizli olarak teslim alinmasi ve teslim edilmesi, gizli evraklari
-Gorevin aksamasi, gormesi gereken kisi veya kisilerin gérmesi,
R, Bilg.Isl.Semra YAYLACI -Islerin aksamast, Merkez personelinin 6zlikk islemleri ile ilgili taleplerinin Bashekimlige
2 Merkez ?ersonehmn Ozliik Bilg.isl. Nigar Meral SEN Orta -Hak kaybi, bildirilmesi,
Islemleri R
-Birim itibar kaybi,
Merkez Yénetim Kurulu Bilg.Isl.Semra YAYLACI -Kurumsal Itibar Kaybi, Mc:jrkez Midiirii  baskanlhiginda ya{nlan_ yonetim  kurul toplfmtllar}n%n
P . - -Kamu Zarar1, ¢agrilarinin yapilmasi, toplantilarin diizenli yapilmasi, toplanti giindeminin
3 Toplantisinin Yiriitiilmesi Yiksek .
islemleri -Gorev Aksamast, olusturulmasi,
-Hak kayb1
Bilg.Isl.Semra YAYLACI -Kurumsal Itibar Kaybu, Merkez Miidiirii ile koordinasyon halinde olup merkez kurullariin
-Kamu Zarari, gindemlerinin  hazirlanmasi, ydnetim kuruluna katilacak  6gretim
4 Merkez Yo6netim Kurulu Yiiksek -Gorev Aksamast, elemanlarina duyuru yapilmasi, merkez kurulu kararlarinin yazilmasi,
Toplantisinin karar Islemleri ukse -Hak kaybi, ilgililere teblig edilmesi, kararlarin merkez i¢i koordinasyonun saglanmasi,
-Zaman Kaybi,
Bilg.isl.Semra YAYLACI -Kurumsallagmanin Gecikmesi, Merkez faaliyetlerinin kurumsal hedefler dogrultusunda dikkatli ve 6zenli
Merkezin Faaliyet, Stratejik -Giiven ve Kurum Itibar Kaybi, yiriitiilmesi, etkinlik ve verimliligin arttirilmasi, performans kriterlerinin
5 Plan, Performans Kriterlerinin Yiiksek yiiksek ve Olgiilebilir olmasmin saglanmasi, Ogretim elemanlar1 arasinda
Hazirlanmast Islemleri donem ve egitim yili ile ilgili gerekli igboliimii ve giincelleme paylagimin
yapilmasinin saglanmast,
Bilg.Isl.Semra YAYLACI -Islerin aksamast, Merkez ile ilgili yazismalarin zamaninda yapilmasi, bolim ici
S Bilg.Isl. Nigar Meral SEN -Kurumsal itibar Kaybu, koordinasyonun saglanmasi, EBYS iizerinden evraklarin rutin olarak takip
Merkez ile ilgili Yazismalarin - U . PR . -
6 ; . Yiiksek | -Hak magduriyeti edilmesi, boliim i¢i koordinasyonun saglanmasi
Yapilmasi Islemleri .«
-Gorev Aksamast,
-Merkez i¢i karigikliga sebebiyet verme,
Bilg.Isl.Semra YAYLACI -Kamu zararina sebebiyet, Merkeze ait resmi bilgi ve belgelerin muhafazasi ve boliimle ilgili evraklarin
7 Merkeze ait Resmi Evraklarin Bilg.isl. Nigar Meral SEN Viiksek -Itibar kaybr, dikkatli ve titizlikle dosyalama planina gore fiziksel evraklarin argivlenmesi,
Arsivlenmesi Islemleri -Hak magduriyeti
-Gorev Aksamasi,
.. Bilg.Isl.Semra YAYLACI -Islerin aksamast, Merkez personelinin yillik izin belgelerinin zamaninda Bashekimlige EBYS
Merkez Personelinin Yillik g . . o
8 B . Bilg.Isl. Nigar Meral SEN Orta -Hak kaybi, tizerinden sunulmasi, takibinin yapilmasi
1zin Islemleri .
-Merkez itibar kaybi,
Bilg.Isl.Semra YAYLACI - Bilgilerin ifsa olmas1 Proje yiiriitiiclisii ve projede galisan ekip ile birlikte koordinasyon halinde
Arastirma projeleri ile ilgili - -Islerin aksamast, olmast.
9 yazigmalar Yitksek -Kurumsal itibar Kaybu,
-Gorev Aksamast,
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Bilg.Isl.Semra YAYLACI - Bilgilerin fsa olmas1 Projeye ait resmi bilgi ve belgelerin muhafazas ilgili evraklarin dikkatli ve
Aragtirma projeleri ile ilgili -Islerin aksamasi, titizlikle dosyalama planina gore fiziksel evraklarin argivlenmesi,
10 rapor evraklarinin hazirlamast Yiiksek | -Kurumsal Itibar Kaybu,
-Gorev Aksamasi,
Tib.Tekn.Omer KARACA Kisisel Verilerin Gizliligi Calisanlarin taahhiitname imzalamasi ve bilgilerin ifsa olmasini engellemek.
Kanserli Hastalarin verilerinin Hem.Siddika KAYA -
11 Kayit edilmesi Hem.Fatma KAYA Yiiksek
Hem.Ilkay BAGCI OZKAYA
Hem.Hatice GOZMEN
Tib.Tekn.Omer KARACA Zamaninda Bildirilmemesi
Hem.Siddika KAYA
12 Kanser verilerinin bildirilmesi | Hem.Fatma KAYA Yiiksek
Hem.ilkay BAGCI OZKAYA Verilerinin zamaninda verilmesi i¢in, uygun yeterli ve deneyimli personelin
Hem.Hatice GOZMEN calismasi saglanmasi.
Hem.Cennet ORENER -Islerin aksamast, Kanser hakkinda bilgilendirmede yeterli bilgiye sahip olmak.
Halka yonelik toplantt, -Kurumsal itibar Kaybs,
13 . . Orta .
seminer diizenlemek -Gorev Aksamasi,
Merkeze ait demirbaslarin Bilg.Isl. Nigar Meral SEN -Islerin aksa.rr}asg Merkeze gelen demirbaglarin ka}ylt islemlerinin tutulmasi, takip islemleri ve
kayit islemini tutmak ve takip -Kuf'umsal Itibar Kaybi, kurallara uygun kullaniminin saglanmasi.
14 ctmek Orta —Gorey Aksamasi
- Demirbagin kaybolmasi
-Demirbagin Bozulmasi
Hem.Cennet ORENER - Bilgilerin ifsa olmast Danigman hemsire klinik personelinin, hekimlerin, toplum hemsireliginin ve
Hem.mine KESKEKOGLU -Islerin aksamast, tibbi personelin gorevlerini anlamaya caligmalt ve bu yerlesik cercevede
15 Danmigman Hemsirelik Orta -Kurumsal ftibar Kaybu, kendisinin en iyi nasil yardimei olabilecegini belirlemelidir.
-Gorev Aksamasi,
16
17
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* Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.
** Alinmasi Gereken Kontroller ve Tedbirler
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
(Omer KARACA ) (Dog. Dr. Ayse CANER)
Koordinator Merkez Miidiirii
Adres : Ege Universitesi Rektorliigii 35040 Genglik Cad. No:12 Telefon 0232388 2124-4326 Sayfa3 /3

Bornova / iZMIR

internet Adresi : www.ege.edu.tr
E-Posta : personeldb@mail.ege.edu.tr




